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2.2. Устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности 

Образовательного учреждения;  

2.3. Координация в рамках своей компетенции деятельности подразделений и 

должностных лиц (работников) Образовательного учреждения, иных субъектов системы 

противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики в 

Образовательном учреждении.  

2.4. Предварительное (до внесения на рассмотрение директора Образовательного 

учреждения) рассмотрение проектов правовых актов и планирующих документов 

Образовательного учреждения в сфере противодействия коррупции (при необходимости).  

2.5. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планами противодействия 

коррупции в Образовательном учреждении.  

2.6. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции.  

3. Направления деятельности комиссии  

Основными направлениями деятельности комиссии являются:  

3.1. Осуществление координации деятельности по реализации антикоррупционной 

политики в Образовательном учреждении.  

3.2. Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений в Образовательном учреждении, и 

подготовка предложений по их устранению.  

3.3. Организация антикоррупционного мониторинга и рассмотрение его результатов  

3.4. Организация взаимодействия с гражданами, институтами гражданского общества, 

общественностью по вопросам реализации антикоррупционной политики, рассмотрение 

обращений граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в 

Образовательном учреждении.  

3.5. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Образовательное 

учреждение уведомлений о результатах выездных проверок деятельности 

образовательного учреждения по выполнению программ противодействия коррупции и  

выявленных нарушениях (недостатках), выработка мер по устранению нарушений 

(недостатков), выявленных в процессе проверок в Образовательном учреждении, и учету 

рекомендаций, данных в ходе выездных проверок.  

3.6. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Образовательное 

учреждение актов прокурорского реагирования и принятие мер по устранению 

выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции.  

3.7. Разработка и организация осуществления комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы 

противодействия коррупции в Образовательном учреждении при выявлении органами 
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прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в Образовательном учреждении.  

3.8. Реализация в Образовательном учреждении антикоррупционной политики в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.  

3.9. Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования 

муниципального имущества и при использовании Образовательным учреждением средств 

муниципального бюджета, в том числе: рассмотрение в рамках своей компетенции 

поступивших в Образовательное учреждение актов проверок (ревизий) основной и 

финансово-хозяйственной деятельности, проведенных исполнительными органами 

государственной власти и другими государственными органами, наделенными 

контрольными полномочиями, и выработка мер по устранению выявленных нарушений; 

реализация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации и 

осуществлении материального стимулирования (премирования) работников 

Образовательного учреждения; мониторинг распределения средств, полученных 

Образовательным учреждением за предоставление платных услуг (в случае оказания 

организацией платных услуг).  

3.10. Организация антикоррупционного образования работников Образовательного 

учреждения.  

3.11 Подведение итогов работы по противодействию коррупции в Образовательном 

учреждении.  

4. Полномочия комиссии  

4.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и 

координации деятельности по реализации антикоррупционной политики подразделений и 

должностных лиц (работников) Образовательного учреждения.  

4.2. Приглашать для участия в заседаниях комиссии руководителей подразделений и 

работников Образовательного учреждения, а также (по согласованию) должностных лиц 

исполнительных органов государственной власти, представителей органов прокуратуры, 

других государственных органов, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, общественности.  

4.3. Заслушивать доклады и отчеты членов комиссии, отчеты должностных лиц 

(работников) Образовательного учреждения, в том числе о выполнении решений 

комиссии, информацию представителей других государственных органов, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, общественности.  

4.4. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях выработки соответствующих 

решений и рекомендаций поступившие в Образовательное учреждение: обращения 

граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в 

Образовательном учреждении; уведомления о результатах выездных проверок по 

выполнению программ противодействия коррупции и выявленных нарушениях 

(недостатках) (в части, касающейся Образовательного учреждения); акты прокурорского 

реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции; актов 
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проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности Образовательного 

учреждения, проведенных исполнительными органами государственной власти и другими 

государственными органами, наделенными контрольными полномочиями.  

4.5. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам, 

отнесенным к компетенции комиссии, в подразделения и должностным лицам 

(работникам) Образовательного учреждения.  

5. Организация работы комиссии  

5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полугодие. Повестку дня, дату и время проведения заседания комиссии определяет 

председатель комиссии с учетом предложений заместителя (заместителей) председателя, 

членов и ответственного секретаря комиссии. Комиссия при необходимости может 

проводить выездные (в самостоятельных подразделениях) заседания.  

5.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в период его отсутствия – его 

заместитель (один из заместителей председателя комиссии по указанию председателя 

комиссии). Председатель комиссии назначает и ведет заседания комиссии, распределяет 

обязанности между членами комиссии, подписывает принятые комиссией решения.  

5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется 

ответственным секретарем комиссии. Ответственный секретарь комиссии проводит 

предварительную подготовку материалов к рассмотрению на заседании комиссии, 

приглашает членов комиссии и иных лиц на заседание комиссии, готовит проекты 

решений комиссии, ведет протокол заседания комиссии, направляет копии протокола 

лицам, принимавшим участие в заседании комиссии.  

5.4. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется подразделениями и 

должностными лицами (работниками) Образовательного учреждения. Материалы должны 

быть представлены председателю и ответственному секретарю комиссии не позднее, чем 

за два рабочих дня до дня проведения заседания комиссии. В случае непредставления 

материалов в установленный срок по решению председателя комиссии вопрос может быть 

исключен из повестки дня и рассмотрен на другом заседании комиссии. Материалы, 

подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изучаются председателем 

комиссии, заместителем (заместителями) председателя комиссии, ответственным 

секретарем комиссии и при необходимости членами комиссии по поручению 

председателя комиссии.  

5.5. Члены комиссии осуществляют работу в комиссии на общественных началах. Члены 

комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. Члены комиссии 

обязаны: присутствовать на заседании комиссии, участвовать в обсуждении 

рассматриваемых вопросов и выработке решений; при невозможности присутствия на 

заседании комиссии заблаговременно (не позднее, чем за один рабочий день до дня 

проведения заседания комиссии) известить об этом ответственного секретаря комиссии, 

по согласованию с председателем комиссии и с последующим уведомлением 

ответственного секретаря комиссии направить на заседание комиссии лицо, исполняющее 

его обязанности; в случае необходимости направить ответственному секретарю комиссии 
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свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде. Лицо, исполняющее 

обязанности должностного лица, являющегося членом комиссии, принимает участие в 

заседании комиссии с правом совещательного голоса. Лица, участвующие в заседаниях 

комиссии, обязаны не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, 

конфиденциальную информацию, а также информацию, позволяющую установить 

персональные данные лиц, направивших обращения о коррупции.  

5.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению заместитель 

(один из заместителей) председателя комиссии. Решение комиссии считается 

правомочным, если на ее заседании присутствует не менее половины членов комиссии. 

Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего 

на заседании комиссии. Заседание комиссии оформляется протоколом с указанием даты и 

места заседания, сведений о явке членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание 

комиссии, содержания рассматриваемых вопросов, а также сведений о принятых 

решениях. Протокол подписывается ответственным секретарем комиссии и утверждается 

председательствующим на заседании комиссии. В случае отсутствия на заседании 

директора образовательного учреждения (либо если он не является председателем 

комиссии) о принятых решениях заместитель (один из заместителей) председателя или 

ответственный секретарь комиссии докладывают директору Образовательного 

учреждения в возможно короткий срок.  

5.7. Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер для 

подразделений и должностных лиц (работников) Образовательного учреждения. Для 

реализации решений комиссии также могут издаваться правовые акты образовательного 

учреждения, даваться поручения директором (заместителями директора) 

Образовательного учреждения. Положение принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются решением Общего собрания 

коллектива образовательного учреждения и утверждаются приказом директора 

Образовательного учреждения. После принятия изменений и дополнений предыдущая 

редакция Положения утрачивает силу. 

6. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и рассмотрения таких уведомлений.  

6.1. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в 

целях склонения работника или иных лиц к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или 

проводится проверка, возлагается на работника.  

6.2. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с 

исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в 

соответствии со следующим Порядком: 

6.2.1. При получении работником предложения о совершении коррупционного 

правонарушения он обязан незамедлительно уведомить об этом работодателя, а если 

указанное предложение поступило вне рабочего времени, в том числе в период 
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нахождения работника в командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без 

сохранения заработной платы или в период временной нетрудоспособности, в течение 

одного рабочего дня с момента прибытия на рабочее место.  

6.2.2. Уведомление может быть вручено руководителю учреждения при личной встрече, 

лицу, ответственному за прием и регистрацию уведомлений, а также направлено по почте 

или по иным каналам связи.  

6.2.3. Уведомление работника о склонении к совершению коррупционных нарушений 

подается письменно в произвольной форме или в соответствии с рекомендуемым 

образцом (Приложение 1) в двух экземплярах.  

6.2.4. Уведомление предоставляется на имя руководителя учреждения, а в случае его 

отсутствия по причине ежегодного оплачиваемого отпуска, командировки или временной 

нетрудоспособности на имя исполняющего обязанности руководителя учреждения.  

6.2.5. Уведомитель вправе сообщить в органы прокуратуры о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, о чем обязан сообщить 

работодателю. 

6.3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении:  

6.3.1. Уведомление в обязательном порядке должно содержать следующие сведения:  

- должность, фамилия, имя, отчество руководителя учреждения или лица, его 

заменяющего;  

- должность, фамилия, имя, отчество и контактные данные уведомителя; 

- сведения о лице (физическом, юридическом), склоняющем к совершению 

 коррупционного правонарушения;  

- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, в том числе дата, время и место обращения;  

- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения, предложенная выгода;  

- способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;  

- дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 

правонарушения сведения.  

6.3.2. В случае,  если уведомитель обладает документами, подтверждающими факт 

склонения к совершению коррупционного правонарушения, он обязан приложить 

оригиналы или копии указанных документов к своему письменному уведомлению.  

6.3.3. Уведомление должно быть лично подписано уведомителем с указанием времени и 

даты составления. Коллективное уведомление подписывается всеми лицами, его 

составившими.  

6.3.4.Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц). 
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6.4. Порядок регистрации уведомлений  

6.4.1. Секретарь руководителя учреждения, а также лица, ответственные за профилактику 

коррупционных проявлений в учреждении ведут прием, регистрацию и учет поступивших 

уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от 

работника или иных лиц, склоняемых к совершению коррупционного правонарушения, а 

также несут персональную ответственность за разглашение полученных сведений.  

6.4.2.Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о случаях 

склонения к совершению коррупционных нарушений и о возникшем конфликте интересов 

(далее – Журнал) (Приложение 2), который хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа.  

6.4.3.Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью 

руководителя учреждения.  

6.4.4. В журнал вносятся следующие данные: регистрационный номер уведомления; дата 

и время регистрации уведомления; должность, фамилия, имя, отчество уведомителя; 

краткое содержание уведомления; количество листов уведомления; фамилия, имя, 

отчество работника, принявшего уведомление; подпись уведомителя и лица, принявшего 

уведомление. 

6.4.5.Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации передается 

на рассмотрение работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, 

времени, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, 

отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.  

6.4.6. Отказ в принятии уведомления не допускается. 

6.5. Порядок рассмотрения уведомлений:  

6.5.1. Уведомление должно быть рассмотрено работодателем в течение одного рабочего 

дня (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) со дня его поступления.  

6.5.2. Не допускается передача уведомления для рассмотрения нижестоящим в порядке 

подчинения представителям работодателя.  

6.5.3. По результатам рассмотрения уведомления работодатель принимает одно из 

следующих решений:  

- оставление уведомления без рассмотрения;  

- оставление уведомления без рассмотрения в связи с его анонимностью;  

- оставление уведомления без рассмотрения в случае, если в нем содержатся сведения, по 

которым ранее в установленном порядке проводилась проверка и в ходе которой они не 

нашли своего объективного подтверждения;  

- назначение в установленном порядке проверки изложенных в уведомлении сведений;  
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- передача уведомления в органы, наделенные полномочиями, в случае если в нем 

содержатся сведения, имеющие признаки преступления;  

- передача уведомления в вышестоящий орган в случае, если рассмотрение уведомления 

по существу выходит за пределы должностных полномочий работодателя.  

6.5.4. Проверка информации, содержащейся в уведомлении, проводится лицами, 

ответственными за профилактику коррупционных проявлений совместно с комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – 

Комиссия).  

6.5.5. Проверка информации, содержащейся в уведомлении, проводится в течение 10 

рабочих дней со дня вынесения решения о проведении проверки.  

6.5.6. На основании служебной записки лица, ответственного за профилактику 

коррупционных проявлений или заместителя председателя Комиссии срок проведения 

проверки может быть продлен работодателем, не более чем на 10 рабочих дней. 

Дальнейшее продление срока проверки не допускается.  

6.5.7. В ходе проведения проверки от уведомителя могут быть истребованы объяснения по 

существу уведомления и иные материалы, имеющие отношение к уведомлению.  

6.5.8. В ходе проведения проверки должны быть установлены причины и условия, 

которые способствовали обращению лица к работнику, контрагенту и иным лицам 

учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а 

также действия (бездействие) уведомителя по рассматриваемому вопросу.  

6.5.9. Результаты проверки направляются работодателю в течение трех рабочих дней со 

дня заседания комиссии, полностью или в виде выписок – уведомителю, а также по 

решению комиссии – иным заинтересованным лицам. Результаты проверки оформляются 

в виде протокола, которое содержит выводы и предложения по рассматриваемому 

вопросу.  

6.5.10. Работодатель обязан рассмотреть протокол комиссии и вправе учесть в пределах 

своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения. О 

рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении работодатель в письменной 

форме уведомляет комиссию в течение 10 рабочих дней со дня поступления к нему 

протокола заседания комиссии.  

6.5.11. По результатам проведенной проверки работодатель принимает одно из 

следующих решений:  

- передача уведомления и материалов его проверки в органы прокуратуры в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

- окончание проведения проверки в случае, если указанные в уведомлении сведения не 

нашли своего объективного подтверждения, и передаче материалов проверки лицам, 

ответственным за профилактику коррупционных проявлений.  
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6.5.12. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря 

комиссии и печатью учреждения, вручается уведомителю, под роспись или направляется 

заказным письмом с уведомлением по указанному им в уведомлении адресу не позднее 

трех рабочих дней с момента проведения заседания комиссии.  

6.5.13. Материалы проверок хранятся у лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных проявлений, в предусмотренном номенклатурой деле в течение трех лет.  

6.5.14. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку 

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с 

материалами, представленными для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются 

лицами, ответственными за профилактику коррупционных проявлений. 
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Приложение 1  

Уведомление 

о склонении к совершению коррупционных нарушений 

Сообщаю, что: 

1)___________________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи 

_____________________________________________________________________________________ 

с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

_____________________________________________________________________________________ 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений) (дата, место, время);  

2) 

___________________________________________________________________________________  

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

_____________________________________________________________________________________  

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц); 

_____________________________________________________________________________________  

3) 

___________________________________________________________________________________  

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

_____________________________________________________________________________________ 

склоняющем к коррупционному правонарушению); 

_____________________________________________________________________________________  

4) 

___________________________________________________________________________________  

(способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения, 

_____________________________________________________________________________________ 

а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение лица 

_____________________________________________________________________________________  

о совершении коррупционного правонарушения).  

________________ / ___________________ /                                                 _______________ 

 (подпись)                     (фамилия, инициалы)                                                                  (дата) 
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Приложение 2 

 

 

Журнал  

регистрации уведомлений о случаях склонения к совершению 

коррупционных нарушений 

№ 

п/

п 

Дата и 

время 

регистрац

ии 

уведомлен

ия 

Должност

ь, 

фамилия, 

имя, 

отчество 

уведомит

еля  

Краткое 

содержан

ие 

уведомлен

ия 

Количеств

о листов 

уведомлен

ия 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

работника

, 

принявше

го 

уведомле

ние 

Подпись 

уведомит

еля  

Подпись 

лица, 

принявше

го 

уведомле

ние 
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